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    KOMENTARZ DO ZMIAN


    Rok 2016 upłynie pracodawcom pod znakiem dużych zmian w prawie pracy. Już od 2 stycznia zacznie obowiązywać tzw. ustawa rodzinna, która wprowadza rewolucję w przepisach regulujących prawa i obowiązki pracowników rodziców oraz zatrudniających ich pracodawców. Niespełna dwa miesiące później – 22 lutego 2016 r. – wchodzą w życie nowe przepisy o umowach terminowych.


    Ustawa z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (tzw. ustawa rodzinna) – Dz.U. z 2015 r. poz. 1268 – m.in. wydłuża dotychczasowe terminy na złożenie wniosków o urlopy związane z rodzicielstwem, likwiduje dodatkowy urlop macierzyński i odpowiednio wydłuża urlop rodzicielski o okres dodatkowego urlopu macierzyńskiego, a także przyznaje niektóre uprawnienia rodzicielskie osobom niebędącym pracownikami.


    Z kolei na mocy ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1220) do przepisów wejdą nowe ograniczenia dotyczące zawierania umów na czas określony – m.in. obok ilościowego pojawi się czasowy limit trwania umów terminowych. Ponadto okresy wypowiedzeń umów na czas określony zostaną zrównane z okresami wypowiedzeń obowiązującymi przy umowach bezterminowych (oznacza to, że będą uzależnione od zakładowego stażu pracy pracownika).


    UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE


    Ustawa z 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (dalej – ustawa rodzinna) – Dz.U. z 2015 r. poz. 1268, która wchodzi w życie 2 stycznia 2016 r. – umożliwia dzielenie się uprawnieniami rodzicielskimi pomiędzy rodzicem pracownikiem a rodzicem ubezpieczonym niebędącym pracownikiem. W celu ustalenia kręgu uprawnionych ustawa nowelizująca wprowadziła definicje ubezpieczonej matki dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka. Do celów określonych w Kodeksie pracy są to osoby niebędące pracownikami, objęte ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, czyli np. prowadzące działalność gospodarczą lub świadczące pracę na podstawie umowy zlecenia.


    Oprócz dzielenia uprawnień rodzicielskich objętych nowelizacją pomiędzy rodziców zatrudnionych na etatach i pracujących na innej podstawie (objętych ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa) z niektórych uprawnień związanych z rodzicielstwem w wyjątkowych przypadkach skorzystać mogą również inni członkowie najbliższej rodziny (zarówno zatrudnieni na etatach, jak i pracujący na innej podstawie, lecz objęci ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa).


    Do innych członków najbliższej rodziny Kodeks pracy zalicza pracowników (lub ubezpieczonych niezatrudnionych na etacie), innych niż pracownik ojciec wychowujący dziecko (lub ubezpieczony ojciec dziecka), którzy uzyskali prawo do urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo urlopu rodzicielskiego (w przypadku pracowników) lub przerwali działalność zarobkową w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (w przypadku pozostałych ubezpieczonych).


    Nowe terminy składania wniosków i urzędowe wzory


    Istotną zmianą, jaką wprowadziła ustawa rodzinna, jest wydłużenie terminów składania wniosków o urlopy związane z rodzicielstwem. Zamiast obecnych 14 dni od 2 stycznia 2016 r. pracownika obowiązuje 21-dniowy termin na złożenie wniosku o:


    
      	urlop macierzyński i rodzicielski w pełnym wymiarze składany bezpośrednio po porodzie,


      	urlop rodzicielski,


      	łączenie urlopu rodzicielskiego z pracą w wymiarze maksymalnie 1/2 etatu,


      	rezygnację z korzystania z urlopu rodzicielskiego (udzielonego bezpośrednio po porodzie w całości) w całości albo w części i powrotu do pracy,


      	urlop wychowawczy,


      	obniżenie wymiaru czasu pracy w okresie, w którym pracownik jest uprawniony do urlopu wychowawczego.

    


    W przeciwieństwie do dotychczasowej regulacji, na mocy ustawy nowelizującej, minister właściwy do spraw pracy został upoważniony do określenia w drodze rozporządzenia treści wniosków:


    
      	o udzielenie części urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub jego części, urlopu rodzicielskiego lub jego części i urlopu ojcowskiego lub jego części oraz dokumentów do nich dołączanych,


      	w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego, części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego części oraz dokumentów do nich dołączanych,


      	o łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego takiego urlopu,


      	o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części oraz dokumentów do niego dołączonych,


      	o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego oraz dokumentów do niego dołączonych.

    


    Urlop macierzyński


    Jedną z niewielu rzeczy, które po 2 stycznia 2016 r. pozostały bez zmian, jest urlop macierzyński – ale tylko w pewnym zakresie. Mimo nowelizacji nie zmienił się jego wymiar i nadal jest on zależny od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Podobnie bez zmian pozostaje minimalna część urlopu, którą pracownica musi wykorzystać po porodzie (14 tygodni), aby móc wrócić do pracy.


    Więcej opcji na wcześniejszy powrót do pracy


    Jednak warunkiem powrotu matki dziecka do pracy jest konieczność wykorzystania pozostałej części urlopu (lub zasiłku macierzyńskiego za okres, jaki pozostał do końca urlopu) przez:


    
      	pracownika ojca wychowującego dziecko lub


      	ubezpieczonego ojca dziecka, który w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przerwał działalność zarobkową (czyli np. ojca prowadzącego działalność gospodarczą, pracującego na umowę zlecenie).

    


    Obowiązujące do 1 stycznia 2016 r. przepisy dają możliwość przejęcia urlopu macierzyńskiego od 15. tygodnia tylko ojcom zatrudnionym na etacie.


    Urlop przedsiębiorczej matki przejmie pracownik ojciec


    Nowością jest także możliwość wykorzystania części urlopu macierzyńskiego przez pracownika ojca dziecka albo pracownika innego członka najbliższej rodziny, w sytuacji gdy pracownica z orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji wykorzystała po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu. Natomiast jeżeli faktyczną opiekę nad dzieckiem przejmą osoby ubezpieczone, niebędące pracownikami (ojciec dziecka lub inny członek rodziny), przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego, będą otrzymywały zasiłek macierzyński.


    Możliwa jest również sytuacja odwrotna, w której ubezpieczona matka dziecka niebędąca pracownicą – po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego przez co najmniej 8 tygodni po porodzie – zrezygnuje z pobierania tego zasiłku. Wtedy pracownik ojciec lub pracownik inny członek najbliższej rodziny będą mogli wykorzystać tę część urlopu macierzyńskiego, która przypada po dniu rezygnacji przez matkę z zasiłku macierzyńskiego.


    Przykład:


    Po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzyńskiego matka mająca orzeczenie o niezdolności do samodzielnej egzystencji podjęła decyzję o powrocie do pracy (zakład pracy chronionej). W takim przypadku ojciec dziecka prowadzący działalność gospodarczą, który przejmie faktyczną opiekę nad dzieckiem, będzie pobierał zasiłek macierzyński przez 12 tygodni (w sumie będzie to 20 tygodni).


    Prawo do urlopu nabyte po porodzie


    Prawo wykorzystania części urlopu macierzyńskiego ma również pracownik ojciec, w przypadku gdy w okresie 20 tygodni po porodzie matka dziecka nieposiadająca tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa podejmie zatrudnienie w wymiarze nie niższym niż połowa etatu. W okresie takiego zatrudnienia matki pracownik ojciec może wykorzystać część urlopu macierzyńskiego przypadającą od dnia podjęcia zatrudnienia przez matkę dziecka aż do wyczerpania pełnego wymiaru urlopu.


    Przykład:


    Niepracująca od kilku lat kobieta urodziła dziecko i po 10 tygodniach od porodu podjęła pracę na podstawie 3-miesięcznej umowy na okres próbny w wymiarze pełnego etatu. W tym okresie opiekę nad dzieckiem przejął ojciec dziecka, składając swojemu pracodawcy wniosek o udzielenie pozostałych 10 tygodni urlopu macierzyńskiego.


    W wymienionych przypadkach części urlopu macierzyńskiego pracownika ojca wychowującego dziecko albo pracownika innego członka najbliższej rodziny są udzielane przez zatrudniającego ich pracodawcę na ich pisemny wniosek, składany w terminie nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z części urlopu.


    Zgon, hospitalizacja matki lub porzucenie przez nią dziecka


    Część urlopu macierzyńskiego może również wykorzystać pracownik ojciec dziecka lub pracownik inny członek najbliższej rodziny w przypadku:


    
      	pobytu matki (pracownicy lub ubezpieczonej) w szpitalu lub innym przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem – po wykorzystaniu przez nią po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego (lub zasiłku macierzyńskiego za okres 8 tygodni po porodzie),


      	zgonu matki (pracownicy lub ubezpieczonej) w czasie urlopu macierzyńskiego (lub w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu),


      	porzucenia dziecka przez matkę (pracownicę lub ubezpieczoną) w czasie urlopu macierzyńskiego (lub w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu) po upływie 8 tygodni od porodu.
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